PERSYARATAN

1.Pas Photo 3x4 (Berlatar belakang Kuning)

2.Scan ljazah S1 (Asli)/ SKL (Surat Pernyataan
di beri materai ada didalam form)

3.Transkip Nilai S1 (Asli)

4. KTP

5.Kartu Keluarga

6.TPA (diutamakan Bappenas, TPDA PLTI)
Tidak ada Persyaratan Score

7.Toefl (diutamakan UPT Bahasa UNRI, ITP,
PLTI) Tidak ada Persyaratan Score.

8.Form Keaslian Data yang di Upload (Asli
dengan Materai)

https://um.unri.ac.id/umx

Visi
MENJADI PROGRAM STUDI S2
MANAJEMEN BERBASIS RISET DENGAN
KEUNGGULAN BIDANG ILMU MANAJEMEN
BERTARAF INTERNASIONAL DAN DIAKUI

DI KAWASAN ASIA TENGGARA TAHUN
2035

Misi

1.Melaksanakan Pendidikan dan
pengajaran bidang ilmu manajemen
dan bisnis berbasis riset.

2.Melaksanakan kegiatan penelitian yang
memberikan kontribusi terhadap
masyarakat dan pengembangan ilmu
manajemen.

3.Melaksanakan kegiatan penelitian
bidang manajemen dan bisnis berbasis
Kerjasama dengan stakeholders.

4. Melaksanakan program pengabdian
masyarakat berbasis pengembangan
bisnis dan nilai-nilai budaya local.

Akreditasi Baik Sekali
No. 9911/SK/BAN-PT/Ak/M/XI/2022

Untuk layanan informasi dan
konsultasi hubungi hotline
kami:

@s2manajemenfebunri
@ pasca-manajemen.feb.unri.ac.id

¢, 081365622014
B magister.manajemen@staff.unri.ac.id

@) @prodimanajemenstrataduaunri

S2 MANAJEMEN

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

JI. Pattimura No.9 Gedung F
Kampus Gobah, Pekanbaru Riau

UNGGUL
TERDEPAN DAN
KOMPETITIF



mailto:magister.manajemen@staff.unri.ac.id

KURIKULUM PROGRAM S Perilaku Konsumen oo RAN (MPEND Pengajar

2.Manajemen Bisnis Global
STU DI SZ MANAJEMEN 3.Riset Pemasaran 1.Prof. Dr. Marnis, SE., MS
— — 4.Seminar Manajemen Pemasaran 2.Prof. Dr. Zulkarnain, SE., MM
N e 3.Prof. Dr. Susi Hendriani, SE., M.Si
. = 2 KONSEN'_I'RASI MANAJEMEN KEUANGAN (MKEU) 4. Prof. Dr. Sri Indarti, SE., M.Si
Janalormen vstes & Pl S Prof Dr. Zulfodil SE BA'
3:Manaj'emen Keuaggan Mikro c;'.gro? lejurrélaltl Sasdmlstg, SI\I/-:IS M.Si., Ph.D
: - .Prof. Dr. B. Isyandi, SE.,
4-.Seminar Manajemen Keuangan 8.Prof. Dr. Enni Savitri, SE., MM., Ak
KONSENTRASI MANAJEMEN STRATEJIK (MSTRA) 9.Dr. Edyanus Herman Halim, SE.MS
1.Manajemen Perubahan dan Inovasi 10.Dr. Yulia Efni, SE., ME
2.Kepemimpinan 11.Dr. Machasin, SE., M.Si
3.Kewirausahaan Stratejik 12.Dr. Alvi Furwanti Alwie, SE., MM
4.Seminar Manajemen Stratejik 13.Dr. Samsir, SE., M.Si
14.Dr. Andewi Rokhmawati, SE., M.Si., M.Ed
MATRIKULASI*) 15.Dr. Raden Lestari Garnasih, SE., MM
1.PENGANTAR EKONOMI 16.Dr. Gatot Wijayanto, SE.,M.Si
- 2.PENGANTAR BISNIS 17.Dr. Lailan Tawila Berampu, SE.,M.Si
Semester1 3.PENGANTAR MANAJEMEN 18.Dr. Kamaliah, SE., MM., Ak, CA

19.Dr. Yusni Maulida, SE., M.Si
20.Dr. Jahrizal, SE.MT

1.Filsafat IImu
il Sl 2 e 21.Ando F. Aulia, SE., ME., MBA., (IB), Ph.D

3.Manajemen SDM Stratejik

4.Manajemen Operasional UARSLC L
e PENDAFTARAN =Rp. 750.000 TUJUAN
Semester 2 * MATRIKULASI = Rp.1.500.000 1.Melaksanakan proses Pendidikan, penelitian
. .. e SPP SEMESTER =Rp. 9.500.000/Semester : -
1.Ekonomi Manajerial e e dan pengabdian kepada masyarakat bidang
2.Manajemen Pemasaran Stratejik - AP 2O manajemen dan bisnis yang unggul menuju
3.Manajemen Keuangan e UJIAN TESIS =Rp.2.500.000 kelas dunia.
4 Manajemen Stratejik e WISUDA =Rp. 2.500.000 2.Mengha§i!kan lulusan yang memiliki “sikap”
5.Metode Penelitian kemandirian dan kejuangan s
3.Menghasilkan lulusan  yang memiliki
! kompetensi sebagai dosen, menguasai teori-
Semester 3 PROGRAM STUDI teori manajemen dan kemampuan
1.Kapita Selekta \&=z/ S2 MANAJEMEN FEB UNRI mentranfernya kepada pihak lain melalui
2.Seminar Proposal Penelitian —— proses Pendidikan.
3.Konsentrasi*) ' ﬂ EFNI, SE,ME 4.Menghasilkan lulusan yang mampu
Y e melakukan penelitian dan mempublikasi
Semester 4 = ' hasil penelitiannya pada publikasi bertaraf
. . . nasional dan internasional serta sertifikat
1.Seminar Hasil Penelitian @@ HAKI/Paten melalui penelitian dosen.
2.Tesis 5.Mengembangkan teori-teori, model
y—‘—\ I manajemen, rancandan kebijakan, serta
KONSENTRASI MANAJEMEN SUMBER DAYA , publikasi dan sertifikat HAKI/Paten melalui
MANUSIA (MSDM) - ﬁ ‘ ‘ penelitian dosen.
1.Manajemen Kinerja . e 6.Mewujudkan prodi sebagai pusat unggulan
2.Manajemen Perubahan & Inovasi casuawan, o sar o s s | e kg, s | | e i s dan rujukan dalam ilmu manajemen.

3.Kepemimpinan
4.Seminar Manajemen Sumber Daya Manusia




